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INFORMATIVA PRIVACY MANENS.COM 

In ottemperanza agli obblighi previsti dal Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR) e dal D.lgs. n. 196 
del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) con la presente intendiamo informarLa che 
Manens S.p.A. con sede in Corso Stati Uniti n.56, 35127 Padova, C.F. e P.IVA n. 04387520283, e-mail 
info@manens.com, in qualità di Titolare sottoporrà a trattamento i dati personali che La riguardano e che ci sono 
stati o ci potranno venire - da Lei o da altri soggetti – conferiti/comunicati nel corso del rapporto con la nostra 
azienda. 

Il trattamento dei dati, da Lei liberamente conferiti o in altro modo raccolti, sarà effettuato nel rispetto delle norme 
privacy in vigore; improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e svolto nell’osservanza dei principi di 
pertinenza, completezza e non eccedenza. 

I dati saranno raccolti e registrati per le sole finalità indicate di seguito e saranno conservati per tali scopi per un 
periodo non superiore a dieci anni dalla loro raccolta o dalla cessazione del rapporto contrattuale. 

Pertanto, secondo quanto previsto dall'articolo 13) del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), La 
informiamo che: 

• I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: 

– regolare svolgimento delle attività istituzionali e/o previste dall’oggetto sociale; 

– esigenze relative alla stipula di contratti e incarichi, alla relativa esecuzione, alle successive modifiche o 
variazioni e per qualsiasi obbligazione prevista per l’adempimento degli stessi; 

– esigenze di tipo operativo, organizzativo, gestionale, fiscale, finanziario, assicurativo e contabile relative 
al rapporto contrattuale e/o precontrattuale instaurato; 

– per adempiere a qualunque tipo di obbligo previsto da leggi, regolamenti o normativa comunitaria; 

– attività di ricerca e selezione del personale e per l’eventuale assunzione, laddove questa non sia già 
avvenuta; 

– elaborazione, gestione e pagamento della retribuzione e degli oneri contributivi, previdenziali e 
assistenziali relativi al rapporto di lavoro instaurato; 

– redazione, aggiornamento e conservazione di tutti i libri e documenti obbligatori per legge in materia di 
lavoro; 

– eventuali test e valutazioni psico-fisico-attitudinali volti a verificare l’idoneità al ruolo ricoperto e alle 
mansioni assegnate; 

– adempimento di tutti gli obblighi contrattuali (anche collettivi) e di legge in materia di lavoro, di rapporti 
sindacali e di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

– adempiere a qualunque tipo di obbligo previsto da leggi, regolamenti o normativa comunitaria. 
registrazione, gestione e conservazione dei log di eventuali accessi al Sito Web aziendale, al Sistema 
Informativo Aziendale e alle sedi aziendali; 

– controllo accessi, sicurezza aziendale e videosorveglianza; 

– esigenze di monitoraggio delle modalità di erogazione di prodotti/servizi, dell’andamento delle relazioni 
con fornitori e clienti e dell’analisi e della gestione dei rischi connessi al rapporto contrattuale; 

– per attività di marketing e newsletter tramite e-mail (previa acquisizione di Suo esplicito consenso).  

• Il trattamento, che sarà effettuato in maniera automatizzata o manuale e potrà consistere nelle seguenti 
operazioni: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, utilizzo, elaborazione, 
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, interconnessione, trasmissione, comunicazione, diffusione, 
cancellazione, distruzione, blocco e limitazione.  
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• Il trattamento sarà effettuato sia con l’utilizzo di supporti cartacei che con l’ausilio di strumenti elettronici, 
informatici e telematici idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi in conformità a quanto 
stabilito dall’art. 32) del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR) in materia di misure idonee di 
sicurezza e dall’art. 33) del D.lgs. 196/03 in materia di “misure minime di sicurezza”. 

• Nello svolgimento delle operazioni di trattamento saranno, comunque, sempre adottate tutte le misure 
tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e procedurali di sicurezza, in modo che sia garantito il livello 
minimo di protezione dei dati previsto dalla legge. Le metodologie su menzionate, applicate per il trattamento, 
garantiranno l’accesso ai dati ai soli soggetti specificati di seguito. 

• Il conferimento e il trattamento dei dati sono:  

– obbligatorio e non necessita del Suo consenso per il raggiungimento di finalità connesse ad obblighi 
previsti da leggi, regolamenti o normative comunitarie; 

– indispensabile e non necessita del Suo consenso per tutti i dati personali imprescindibili per una corretta 
instaurazione, gestione e prosecuzione del rapporto contrattuale; 

– indispensabile e non necessita del Suo consenso per il perseguimento di legittimi interessi aziendali; 

– facoltativo e necessita del Suo esplicito consenso per tutti i dati personali raccolti per finalità non 
direttamente e/o indirettamente connesse ad obblighi contrattuali, precontrattuali, di legge, di salvaguardia 
di interessi vitali, di svolgimento di compiti pubblici, di esercizio di pubblici poteri o di perseguimento di 
legittimi interessi, nonché per l’invio di newsletter periodiche informative. 

• I soggetti o le categorie di soggetti che potranno venire a conoscenza dei dati o a cui potranno essere 
comunicati i dati personali sono i seguenti: 

– Rappresentante Legale del Titolare del Trattamento; 

– Responsabili del Trattamento: Consulenti e Società di Consulenza, Liberi Professionisti, Lavoratori 
Autonomi, Studi Tecnici e di Ingegneria, Agenti e Agenzie di Rappresentanza, Istituti Bancari e 
Assicurativi, Società di Recupero Crediti, Revisori e Società di Revisione, Studi Commercialisti, Studi di 
Consulenza del Lavoro, Studi Legali, Società di Trasporto e Logistica, Terzisti, Medici e Studi di Medicina 
del Lavoro, Enti o Casse/Fondi Private di Previdenza e Assistenza e Fondi integrativi, Organizzazioni 
Sindacali e di Categoria; 

– Incaricati del Trattamento: Direzione, Amministrazione, Segreteria, Risorse Umane, Marketing, 
Commerciale, Area Tecnica e Sistemi Informativi; 

– Amministratori di Sistema. 

• I dati personali potranno essere, altresì diffusi, ma solo in forma aggregata, anonima e per finalità statistiche. 
Qualora il trattamento potesse riguardare anche dati personali rientranti nel novero delle categorie particolari 
di dati personali (vale a dire dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche 
o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere 
religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute, la vita 
sessuale, l’orientamento sessuale, i dati genetici e i dati biometrici) o “giudiziari” (vale a dire dati idonei a 
rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti 
da reato e dei relativi carichi pendenti o la qualità di imputato o di indagato) il trattamento sarà effettuato nei 
limiti indicati da specifici provvedimenti del Garante Privacy e per le finalità strettamente necessarie al regolare 
svolgimento dell’attività aziendale, delle operazioni relative all’erogazione di prodotti/servizi e all’adempimento 
di obblighi contrattuali e/o di legge/regolamento. 

• I dati personali potranno, inoltre, essere comunicati a Enti Pubblici, Forze di Polizia o altri Soggetti Pubblici e 
Privati, ma esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi di legge, regolamenti o normativa comunitaria. I 
dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti oltre a quelli previsti nella presente informativa e i 
dati idonei a rivelare lo stato di salute dell'interessato non saranno comunque in alcun caso diffusi. 

• I dati potranno essere trattati anche da soggetti stanziati in altri paesi appartenenti all’Unione Europea e/o al 
di fuori dell’Unione Europea ma sulla base di una Decisione di Adeguatezza della Commissione Europea e 
con adeguate garanzie Privacy. 



 
 

INFORMATIVA PRIVACY SITO WEB_2023.docx Pagina 3 di 3 

• In ogni caso Lei potrà sempre richiedere in qualsiasi momento al Rappresentante Legale del Titolare del 
Trattamento copia dei Suoi dati personali, informazioni in merito alla località in cui i Suoi dati personali sono 
trattati e un elenco aggiornato con gli estremi identificativi di tutti i Responsabili del Trattamento e degli 
Amministratori di Sistema autorizzati al trattamento dei Suoi dati. 

• In ogni momento, potrà liberamente revocare il consenso prestato, senza alcun onere e pregiudizio per la 
liceità dei trattamenti fino a quel momento svolti, ed esercitare i seguenti diritti dell’interessato nei confronti del 
Titolare del Trattamento così come previsti dal Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679: Accesso, 
Rettifica, Cancellazione, Limitazione, Opposizione, Portabilità, Reclamo al Garante Privacy. 

 

 

Padova 05 aprile 2023 

Manens S.p.A. 
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PRIVACY POLICY MANENS.COM 

In compliance with obligations under the European Privacy Regulation EU/2016/679 (GDPR) and Legislative 
Decree No. 196 of 30 June 2003 (Personal Data Protection/Privacy Code), we hereby wish to inform you that 
Manens S.p.A. based in Corso Stati Uniti n. 56, 35127 Padua, VAT No. 04387520283, e-mail info@manens.com 
will as Data Controller process personal data pertaining to you, which you or others have or may communicate or 
disclose during the course of dealings with our company. 

The processing of data communicated with your consent or collect in any other manner shall comply with applicable 
data protection rules in force and be characterised by the principles of correctness, lawfulness and transparency, 
and also respect the principles of relevance and completeness and of non-excessive data gathering. 

The data will be gathered and registered only for the purposes indicated below and will be stored for such purposes 
for no more than ten years from the date of the data gathering or of the termination of the contractual relationship. 

Therefore, pursuant to the provisions of article 13) of the GDPR (EU/2016/679), we inform you that: 

• Data that you provide will be processed for the following purposes: 

- for the normal performance of institutional activities and/or in accordance with the corporate purpose; 

- for requirements related to the signing of contracts and formal appointments, their implementation, later 
amendment or variation and for any obligation required in order to fulfil same;  

- for operational, organisational, management, tax, financial, insurance and accounting purposes and 
requirements pertaining to existing contractual and/or pre-contractual dealings; 

- for purposes of compliance with any EU-related legislative or regulatory provisions or standards; 

- for activities of headhunting, selection and recruitment of personnel, as required; 

- for the processing, management and fulfilment of pay obligations and social security, social welfare and 
employee contributions obligations pertaining to existing employment relationships; 

- for the preparation, updating and storage of all mandatory books and documents required to be kept by 
labour law rules in force; 

- for any psycho-physical-aptitude tests and assessments that need to be carried out in order to ascertain a 
person's fitness for the position and duties assigned; 

- for purposes of compliance with all contractual (including collective bargaining) and legal obligations in the 
field of labour relations and labour law, trade union relationships and workplace health and safety; 

- for purposes of compliance with any EU-related legislative or regulatory provisions or standards. for 
registration, management and storage of access logs for any access to the corporate website, to the 
Company Information System and to the company premises; 

- access control, company security and video surveillance; 

- to monitor the procedures by which products/services are delivered, ongoing dealings with suppliers and 
customers, and the analysis and management of risks associated with the contractual relationship; 

- for marketing and newsletter activities by e-mail (subject to your specific consent).  

• The data processing - which may be manual or electronic - may involve the following data-related operations 
and activities: collection, registration, organisation and storage, consultation, use, processing, modification, 
selection, extraction, comparison, cross-referencing, transmission, communication, dissemination, erasure, 
destruction, blocking and limitation.  

• The data processing will be carried out using hard copy as well as digital, IT and electronic communications 
media that guarantee the security and confidentiality of the data, in conformity with the provisions of Article 32) 
of the GDPR (EU/2016/679) on “appropriate data security measures” and of Article 33) of Legislative Decree 
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196/03 on “minimum data security measures".   

• When carrying out data processing operations, all technical, IT, organisational, logistical and procedural data-
security measures will always be put in place to ensure that the minimum data protection standards provided 
for by law are duly observed. The aforementioned methods, applied to data processing operations, will ensure 
that only the persons indicated below will be able to access the data. 

• The data provision and processing is:  

- mandatory, and does not require your consent, in order to fulfil purposes associated with obligations under 
EU legislative and regulatory provisions and standards in force; 

- absolutely necessary, and does not require your consent, for all personal data that are required in order to 
properly establish, manage and implement the contractual relationship; 

- absolutely necessary, and does not require your consent, if this facilitates legitimate business interests of 
the company;  

- optional, and requires your specific consent, for all personal data gathered for purposes neither directly 
and/or indirectly associated contractual, pre-contractual or legal obligations, or obligations associated with 
safeguarding vital interests or implementing public duties or exercising public powers or pursuing legitimate 
interests, and also for the transmission of periodic information newsletters. 

• The following persons/entities or categories of person/entity may access personal data or have such data 
communicated to them: 

- Legal Representative of the Data Controller; 

- Data Processors: consultants and consultancy companies, self-employed professionals, self-employed 
workers, technical and engineering firms, agents and representative agencies, banks and insurance 
companies, credit recovery firms, auditors and auditing companies, accountancy firms, labour law/relations 
consultancies, law firms, transport and logistics companies, contractors, medics and occupational medicine 
studios, social security and welfare agencies or funds (including private funds and supplementary funds), 
trade union organisations and trade associations;  

- Data Processing Operators (i.e. the persons authorised to actually process the data): Management, 
Administration, Secretarial staff, Human Resources, Marketing, Sales, Technical Area and Information 
Systems; 

- System Administrators. 

• The data may also be disseminated, but in aggregate and anonymous form and for statistical purposes only. If 
the data processing involves personal data that fall within the category of special categories of personal data 
(i.e. sensitive data that can reveal racial and ethnic origin, religious, philosophical or other beliefs, political 
opinions, membership of parties, trade unions, or religious, philosophical, political or trade union associations 
or organisations, as well as personal data that can reveal details of one's state of health and sexual life), or 
judicial data (i.e. data that can reveal criminal records, records of administrative sanctions arising from the 
commission of an offence and associated pending proceedings, or one's status as a defendant or investigatee), 
then the data processing shall be carried out within the limits of specific measures and authorisations of the 
Italian Personal Data Protection Authority, and for purposes that are strictly necessary for the regular 
performance of company activities, for the regular provision of products/services and the fulfilment of applicable 
legislative/regulatory and/or contractual obligations. 

• The personal data may also be disclosed to public agencies, police forces or other public and private 
persons/entities, but exclusively for purposes of compliance with obligations enshrined in EU legislative and 
regulatory provisions and standards. The data in question will not be disclosed to subjects other than those 
indicated in this privacy policy, and data liable to reveal the data subject's health condition will not in any 
circumstances be disclosed or disseminated. 
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• The data may also be processed by persons/entities established in other EU member states and/or outside the 
European Union but in accordance with European Commission Adequacy Decision and with adequate privacy 
guarantees. 

• You may at any time request the Data Controller's Legal Representative to provide you with a copy of your 
personal data, information on the location where your personal data are processed, and with an updated list 
containing the identification particulars of all Data Processors and System Administrators who are authorised 
to process your personal data. 

• You may at any time freely revoke your consent without obligation, without prejudice to the legitimacy of data 
processing operations carried out until the revocation and exercise the following rights of data subject vis-a-vis 
the Data Controller as provided for by the GDPR (EU/2016/679): Access, Rectification, Erasure, Limitation, 
Opposition and Complaint to the Italian Personal Data Protection Authority. 

 

 

Padua, 5 May 2023 

Manens S.p.A. 

 


